
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

Общее собрание работников Общеобразовательного учреждения 

является постоянно действующим высшим органом коллегиального 

управления. В общем собрании работников участвуют все работники, 

работающие в Общеобразовательном учреждении по основному месту 

работы. 

 Общее собрание действует бессрочно. Собрание созывается по мере 

надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание может собираться 

по инициативе директора Общеобразовательного учреждения, либо по 

инициативе директора и Педагогического совета, иных органов, по 

инициативе не менее четверти членов общего собрания работников. 

 Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседание, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Общеобразовательного учреждения. 

 К компетенции общего собрания работников Общеобразовательного 

учреждения относится: 

 а) определять основные направления деятельности 

Общеобразовательного учреждения, перспективы его развития; 

 б) давать рекомендации по вопросам ликвидации и реорганизации 

Общеобразовательного учреждения; 

 в) принимать коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка Общеобразовательного учреждения; 

 г) принимать локальные акты, регулирующие вопросы, 

касающиеся работников Общеобразовательного учреждения; 

 д) избирать представителей работников в состав Наблюдательного 

совета Общеобразовательного учреждения от трудового коллектива; 

 е) рассматривать иные вопросы деятельности 

Общеобразовательного учреждения, принятые общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрения директором 

Общеобразовательного учреждения; 

 Решения общего собрания работников принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. 
 


